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.  

Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) 

"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 

06.12.2013 N 30550) 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.03.2025)  

статья 28. «Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации» 

Кейс - технология  

- это обучение, направленное на формирование у обучающихся 

знаний, умений, личностных качеств на основе анализа и решения 

реальной или смоделированной проблемной ситуации представленной 

в виде кейса. 

Нормативная база 
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Ранняя профориентация  

Инженерно-техническое  

образование 

Социальная адаптация  

обучающихся 

инициатива 

Конкурентоспособность 

 на рынке труда 

 Практико - ориентированный  

подход 

 Развитие мягких и жестких 

навыков (soft - и hard skills) 

Создание условий для 

проявления Лидерских  

качеств 

Развитие 4К- компетенций  

Аргументирование  

Своей позиции  

Тренды в системе  

образования 
Содержание ДООП 

«ДООП соответствует трендам!»  



ДООП «VR/AR - квантум»  

 3 уровня сложности: 

Линия 0 

Линия 1 

Линия 2 

Сетевая форма взаимодействия 

2 года обучения 

Цель программы: создание условий 

для овладения обучающимися 

современными представлениями об VR-

технологиях, а также навыками 

использования этих технологий в 

практической деятельности 

288 академических часов 



Внедрение кейс- технологии  

в образовательный процесс 

Уровень 

программы 
Виды кейсов 

Компетенции 

обучающихся 

Продукты 

деятельности 

Линия 1 

Игровые, 

Креативные, 

транспортные 

Кейс:  

«Изобретая невозможное» 
Кейс:  

«Путешествие в будущее» 

Кейс:  

«Новый мир» 

Создание 

приложений на С# 

Компьютерные  

Игры, Макеты  

космических  

устройств 



Внедрение кейс-технологии  

в образовательный процесс 

Уровень 

программы 
Виды кейсов 

Компетенции 

обучающихся 

Продукты 

деятельности 

Линия 2 

Технические, 

Логистические, 

Научные, 

проектные 

Информационная 

грамотность, 

Разработка VR -

приложений 

Научные 

публикации, 

3D модели 

транспорта и 

роботизированных 

систем 

Кейс:  

«промышленные роботы» 
Кейс: «полигон  

«жемчужина Зауралья» 

Кейс:  

«разработка VR-тренажёра» 

Кейс:  

«установка препятствий» 



За период реализации ДООП  

прошло обучение 220 детей 

Уровень достижения  

предметных результатов 

Уровень достижения  

личностных результатов 

Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий 

145/66% 75/34% 0/0% 165/75% 55/25% 0/0% 



Чек-лист по внедрению кейс-технолгии 

в программу 

Чек-лист «Внедрение кейс-технологии в 

образовательный процесс 

1. Выбор темы и разработка кейса 

 

2. Формирование рабочих групп 

 

3. Этапы работы с кейсом 

 

4. Обсуждение и рефлексия 

 

5. Оценка результата 

 

 



Рализация 

проекта. Шаг3 

Внедрение Кейс-технологии в 

образовательный процесс  

ДООП «VR/AR- квантум» 

Игровые,Креативные, 

транспортные 



Достижения обучающихся  

«VR/AR – квантум»  

Победители конкурсов различных уровней: 

- Межрегиональный IT-хакатон «ХАКАНЕТ» в компетенции 

«VR/AR», диплом призера; 

- Конкурс разработчиков игр от Регионального отделения 

Всероссийского общества изобретателей и 

рационализаторов "GodModeOn", диплом победителя выдан 

ВОИР 



г. Тюмень, пр. Геологоразведчиков, 6а 

 

 

https://vk.com/kvantorium_tyumen 

Детский технопарк «Кванториум» города Тюмени 


