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Документация

В работе

Положение о целевой модели 
наставничества педагогических работников 
и обучающихся в МАУДО «ДПШ»

Дорожная карта внедрения целевой модели 
наставничества педагогических работников 
и обучающихся в МАУДО «ДПШ»

Рабочая форма для наставника 
и наставляемого



Организационные основы наставничества

Куратор НаставляемыйНаставник

В задачи куратора входит сбор и 
работа с базой наставников и 
наставляемых, организация 
обучения наставников, контроль за 
проведением всех этапов 
реализации Целевой модели, 
решение организационных 
вопросов, мониторинг реализации 
и получение обратной связи от 
участников и партнеров.

Участник программы наставничества, 
имеющий успешный опыт в 
достижении жизненного, личностного 
и профессионального результата, 
готовый и компетентный поделиться 
опытом и навыками, необходимыми 
для стимуляции и поддержки 
процессов самореализации и 
самосовершенствования 
наставляемого. 

Участник программы наставничества, 
который через взаимодействие с 
наставником и при его помощи и 
поддержке решает конкретные 
жизненные, личные и 
профессиональные задачи, 
приобретает новый опыт и развивает 
новые навыки и компетенции. В 
конкретных формах наставляемый 
может быть определен термином 
«обучающийся». 



Основные формы наставничества

«Ученик-ученик»

«Педагог-педагог» «Педагог-ученик»



Формирование баз наставников

Этапы развития сообщества

Формирование 
базы через 
анкетирование 
на онлайн 
платформе

Запрос 
предложений 
по 
включенности 
в программу 
педагогов, 
обучающихся.

Формирование 
базы в 
уведомительном 
характере 

I Этап III ЭтапII Этап



Количество команд программы наставничества

«Ученик-ученик»

«Педагог-педагог» «Педагог-ученик»

1

4 5

2023-

2024





Популяризация и формы поощрения

организация и проведение в 
МАУДО «ДПШ» тематических 
семинаров, конференций

руководство МАУДО «ДПШ» 
вправе применять иные методы 
нематериальной и 
материальной мотивации с 
целью развития и пропаганды 
института наставничества и 
повышения его эффективности

результаты наставнической 
деятельности могут 
учитываться при проведении 
аттестации педагогов-
наставников, а также при 
определении стимулирующих 
выплат МАУДО «ДПШ»

создание тематической рубрики 
на сайте МАУДО «ДПШ» с 
целью информационной и 
методической поддержки

выдвижение лучших 
наставников на конкурсы и 
мероприятия на 
муниципальном, региональном 
и федеральном уровнях

благодарственные письма 
родителям/законным 
представителям наставников из 
числа обучающихся, по месту 
работы/учебы наставника

Знания

ПризнаниеПоддержка идейМатериальная поддержка

ПубличностьЛичный рост



Предварительные результаты

Грант губернатора, «Дежурный по планете», 
Фонд культурных инициатив, РПЦ

4 заявки на грант

В области робототехники, астрономии, 
медиа. Проходят апробацию через 
краткосрочные программы.

3 новых направления деятельности

Победители отборочных этапов на 
региональные и федеральные конкурсы, 
фестивали, 7 участников «Большой 
перемены»

Личные достижения наставляемых

Задействованы все!

1 исторический проект



Перспективные планы

«Ученик-ученик»

«Педагог-педагог» «Педагог-ученик»

«Выпускник, 
студент»

«Специалист, 
партнер»

2024-

2025



Рекомендации

Условия и ресурсы

Признание и поощрениеХороший менеджментОписание портрета 
наставника и 

наставляемого

Различные моделиЛичный пример
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Давно выяснено, 
что при оценке 
дизайна и 
композиции 
читаемый текст 
мешает 
сосредоточиться.

Группа в «вКонтакте»Оф. сайт

Давно выяснено, 
что при оценке 
дизайна и 
композиции 
читаемый текст 
мешает 
сосредоточиться.

Первый заместитель директора МАУДО «ДПШ» г. Челябинск

Завьялов Антон Александрович

Контакты

Моб. +79821015031

E-mail: Aa_zavyalov@inbox.ru


