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Программа смены – это документ, который утверждается 
руководителем организации/учреждения, содержит всю основную 

информацию о смене.



В соответствии с приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 27 июля 2022 г. N 629 программы смен 

имеют следующую направленность:



Программы социально-гуманитарной направленности ориентированы на 
расширение системы представлений и знаний в области гуманитарных 

наук, развитие социальной одаренности и социальной компетентности, 
развитие «универсальных» компетенций. 



Программы художественной направленности ориентированы на 
формирование целостной гармонично развитой, активной, творческой 

личности, имеющей потребности в искусстве, творческой самореализации, 
обладающей ценностными ориентациями, культурой чувств, общения и 

поведения. 



Программы естественно-научной направленности ориентированы на 
формирование научного мировоззрения и удовлетворение познавательных 

интересов ребенка в области естественных наук. 



Программы смен туристско-краеведческой направленности ориентированы 
на приобщение к культурному, историческому и природному достоянию 

родного края, популяризацию туризма и здорового образа жизни. 



Программы смен физкультурно-спортивной направленности 
ориентированы на воспитание личности, понимающей необходимость 

бережного отношения к здоровью, имеющую потребность к ведению 
здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом.  



Программы смен технической направленности ориентированы  на 
популяризацию инженерных профессий, интеллектуальное развитие и 

формирование инженерного мышления и интереса к научно-техническому 
творчеству. 



Структура программы: 
- титульный лист;
- педагогическая идея;
- пояснительная записка; 
- цель, задачи;
- механизм реализации программы;
- содержание программы;
- этапы реализации программы  
- ресурсное обеспечение программы;
-факторы риска;
-ожидаемые результаты, 
- диагностические методики мониторинга реализации программ;
- список используемой литературы.



Актуальность программы может отражаться в нескольких 
составляющих:

Для общества
Для 

государства 
Для лагеря Для ребенка 



Новизна. Что нового привносит автор по сравнению с другими 
программами? 



Цель – это образ предполагаемого, 
ожидаемого результата.

Цель как конечный 
результат Цель как процесс 

Задача – это этапы 
достижения цели. 



Игровая модель смены – это игра, в которой участвует весь лагерь на 
протяжении всей смены. Она должна обеспечивать полноценную 

реализацию целей и задач программы смены.



Игровые модели



Игровые модели: 
- Путешествие;
- Реальный мир;
- Выдуманный мир;
- Книги;
- Событие; 
- Обучение; 
- Проекты; 
- Настольные игры. 



Структура игровой модели. 
1.Словарь терминов смены.
2.Легенда смены.
3. Игровой сюжет смены. 
4. Логика развития игрового сюжета. 
5. Экономическая модель смены. 
6. Система стимулирования:
-Отрядный рост;
-Личностный рост. 
7. Система соуправления. На уровне отряда и лагеря. 
8. План – сетка смены. 



Содержание программы

Обучающее 

Воспитательное

Валеологическое



Этапы реализации программы.

Подготовительный 
этап

Организационный  
этап

Основной этап

Заключительный  
этап



Факторы риска 

Заболеваемость

Снижение 
активности 

Природно-
климатические 

факторы 

Травматизм 

Трудная адаптация



Ресурсное обеспечение программы

Нормативное обеспечение

Кадровое обеспечение

Материально-техническое обеспечение

Методическое обеспечение



Ожидаемый результат

Является следствием 

поставленных задач 

Критерии -это 
ключевые 

ориентиры, 
аспекты.

Показатели - это, 
буквально, то, что 
можно показать, 

измерить.  



Список используемой литературы

Литература, используемая при 
разработке программы

Литература, рекомендуемая для 
подготовки педагогов к смене

Литература, учебные материалы для 
детей – участников смены 



Электронная почта:
tata_reb@bk.ru 



Благодарю за внимание!


